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Ledelsesberetning

Selskabets vaesentligste aktiviteter

Selskabet vaesentligste aktiviteter omfatter
drift af entreprengrvirksomhed, herunder
udferelse af jordarbejde og byggemodning,
kloakarbejde, stabe- og betonarbejde samt
belaegningsarbejde.

Usikkerhed ved indregning eller
maling

Der har ikke veeret veesentlige usikkerheder,
der har pavirket indregningen eller malingen.

Udvikling i aktiviteter og
gkonomiske forhold

| drsrapporten for 2022,/23 er udmeldt et
forventet resultat for skat for 2023,/24 i
niveauet 30 mio. kr. ZEndringerne fremgar af
de forklaringer, der er anfert nedenfor ved
sammenligning med forrige ar.

Arets nettoomsaetning udger 365.780.413 kr.
mod 457.640.364 kr. sidste ar. Det ordineere
resultat efter skat udger 1.880.999 kr. mod
32.640.004 kr. sidste ar

Det forventede resultat fer skat er dermed pa
ingen made realiseret.

Regnskabsaret er pavirket i negativt omfang
af en meget vejrmaessigt darligt efterar og
vinter 2023,/2024, hvor de betydelige regn-
maengder har vanskeliggjort grave- og anleegs-
arbejderne. Dette er yderligere forstaerket

af, at de tilkabte aktiviteter i den farste del af
regnskabaret ikke har udvist resultater pa det
forventede niveau. Det er ikke muligt entydigt
at opgere de gkonomiske tab som falge af

Ledelsesberetning.

ovenstaende, men det er vores vurdering at
der er tale om et tab pa ikke under 25-30 mio. kr.

Bruttofortjenesten er som falge af ovenstaen-
de reduceret med 35 % eller ca. 37 mio. kr. i
forhold til sidste ar. Samtidig har det ikke veeret
muligt at tilpasse personaleomkostningerne |
takt med den lavere omsaetning, hvor persona-
leomkostningerne stort set er pa niveau med
sidste ar.

Ledelsen anser selvsagt arets resultat for
utilfredsstillende.

Den forventede udvikling

For det kommende ar forventes et resultat pa
ca. 20 mio. kr. far skat.

Forudseetningerne for opnaelse af dette
resultat er en fortsat stram styring af
virksomhedens indteegter og omkostninger.
Der vil fortsat veere tilstraekkelig likviditet til
radighed til gennemfarelse af de iveerksatte
og pateenkte planer.

Der er ikke vaesentlige og afgerende faktorer
forbundet med disse forventninger. En stor del
af den darlige resultatudvikling i 2023 /2024
kan henfares til enkeltstdende tab vedr. opkabte
aktiviteter, som dermed alene, som falge af den
enkeltstaende karakter, forventes at medvirke
til et forbedret resultat i 2024 /2025.
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medarbejdere

Vores filosofi er, at glade og
tilfredse medarbejdere er
dygtige og ansvarsfulde medar-
bejdere. Vi er overbevist om, at
hvis vores ansatte har det godt,
har virksomheden det godt.
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ars erfaring

HM Entreprengr A/S har
53 ars erfaring med kerne-
omraderne jordarbejde,
byggemodning, kloak, beton
og belaegning.

Ledelsesberetning



En god dag er nar det
hele bare spiller, vi
kommunikerer med
hinanden pa pladsen
og far opgaverne lest
pa bedst mulig made.
Nar det hele bare gar
op i en hgjere enhed.

Ledelsesberetning.



Ledelsesberetning

Forsknings- og udviklingsaktiviteter

Der har i regnskabsaret ikke veeret afholdt
omkostninger til forsknings- og udviklingsaktivi-
teter

Filialer i udlandet

Der er ingen filialer i udlandet.

Finansielle risici og brug af
finansielle instrumenter

Driftsmaessige risici

Selskabets vaesentlige driftsrisici er knyttet

til evnen til at veere steerkt positioneret pa de
markeder, hvor produktionen leveres. Desuden
er det veesentligt for selskabet hele tiden at
veere pa forkant med den teknologiske udvikling
inden for selskabets aktivitetsomrader.

Finansielle risici

Selskabet er som falge af sin drift, investeringer
og finansiering eksponeret over for aandringer i
valutakurser og renteniveau.

Den finansielle risici vedrgrer primaert ren-
terisikoen, idet der er vaesentlig finansiering i
forbindelse med virksomheden og koncernens
aktiviteter, herunder den finansiering der fore-
tages pa tveers i koncernen.

Det er selskabets politik ikke at foretage

aktiv spekulation i finansielle risici. Selskabets
finansielle styring retter sig saledes alene mod
styring af allerede patagne finansielle risici.

Valutarisici
Selskabet har ingen vaesentlige valutarisici.

Renterisici

Selskabet er finansieret via kassekredit i pen-
geinstitut. Udsving i renteniveauet vurderes
ikke i vaesentligt omfang at pavirke selskabets
indtjening.

Kreditrisici
Selskabets kreditrisici knytter sig primaert til
finansielle aktiver indregnet i balancen.

Selskabet har ikke vaesentlige risici vedrarende
en enkelt kunde eller samarbejdspartner.
Selskabets politik for at reducere kreditrisici
medferer, at alle starre kunder og andre sam-
arbejdspartnere lebende kreditvurderes.

Kapitalberedskab

Selskabets kapitalberedskab er fortsat steerkt
og der er tilstraekkelige kreditfaciliteter til
radighed.

Begivenheder efter
regnskabsarets udleb

Efter regnskabsarets afslutning er der ikke
indtruffet begivenheder, som vil kunne forrykke
selskabets finansielle stilling vaesentligt.

Ledelsesberetning.



Vi goer en dyd ud
af at levere et
ordentligt stykke
arbejde - til tiden.



Hos os er "godt nok” ikke
godt nok. Det skal veere i
orden.

Hos os er "godt nok” ikke godt nok. Det skal vaere i orden.
Vi vil gerne vokse, men vaekst er ikke et mal i sig selv for
HM Entreprenar A/S.

Ferst og fremmest vil vi levere arbejde i bedste kvalitet,
holde vores ord og gere en forskel for vores kunder.

P& den méade kan vi veere med til at sikre, at vores kunder
star tilbage med et resultat, som bade de og vi er stolte
af. Tidsplanen overholdes naturligvis til punkt og prikke.

Orden pa pladserne

Hos HM Entreprengr A/S gar vi ikke kun op i, at det feer-
dige arbejde skal vaere i orden. Uanset hvor vi beveeger os
og hvilket projekt, vi arbejder pa, gar vi utroligt hajt op i, at
der skal vaere orden pa byggepladserne, maskinerne hal-
der paent efter endt arbejdsdag og materialer er ryddet op.
Det er vores ansigt udadtil, og vi gar op i, at HM Entrepre-
nar A/S bliver forbundet med ordentlighed. Ordentlighed
og orden pa pladserne geelder hver dag i byggeperioden og
naturligvis ogsa, nar arbejdet er feerdigt.

Vi har udstyret i orden

Vi stiller altid med det bedst mulige materiel og serger for,
at vores medarbejdere er kvalificerede og motiverede til at
levere et solidt stykke arbejde, og vi bruger gode materialer
fra sikre leverandarer. For allervigtigst er det, at vi aldrig
slaekker pa kvaliteten.

Formal og vision
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Vores vaerdier

Vores veerdier er med til at skabe en god arbejdsplads og
samlet virksomhed.

Udvikling



Udvikling
Hos HM Entreprener A/S bliver du
udviklet som medarbejder.

Her bliver du bedre! Gennem kurser og ef-
teruddannelse, ved at lsere af dine kolleger,
og ved at leere fra dig. Tag ansvar for din
egen fremtidssikring. Kom med forslag, og
hjeelp dine kolleger med at lsere noget af
det, du kan.

Arbejdsglaede
Vi skal alle have det godt pa jobbet.

Sa ga op i det, du ger. Ros og skulderklap
er vigtigt. Giv aben og eerlig kritik — og
sig det, som du gerne selv vil have det

at vide. Sa vi kan glaede os til at ga

pa arbejde.

Fleksibilitet

Forhindringer kan altid overvindes

Find en god made at gare det pa.

Der kammer intet godt ud af at lsegge
armene over kors og ryste pa hovedet.

Vi er fleksible. Vi tager et ekstra nap,

nar det geelder. Vi skaber resultater for
vores kunder - og det er sadan, vi skaber
resultater for os selv.

Vi ser muligheder og finder lasninger.

Trovaerdighed

Det er vigtigt, at vi holder, hvad vi lover.

Det geelder alle medarbejdere. Nar du har
lovet noget, skal du holde det. Sig ikke ja til
noget, der ikke er muligt. Foresla i stedet
en mulig lesning. Og sig til, hvis du ikke kan
holde ord. Veer til at stole pa - og forvent
ogsa, at din ledelse og kolleger er til at
stole pa!

Vi holder det, vi lover.

Kvalitet

Vi skal gere tingene rigtigt.

Farste gang. Sa de ikke skal laves om.
Sparg, hvis du er i tvivl. Og hvis der sker
en fejl, sa se den, og ret den. En fejl bliver

en alvorlig fejl, hvis den ikke bliver rettet
i tide.

Vi tror pa grundighed og kloge lasninger.

Vores veaerdier
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Vi er specialister
inden for bygge- og
anlaegsprojekter

Jordarbejde og byggemodning

Vi er den ideelle samarbejdspartner; nar et stort byggeri gar i gang.
Vi graver grunden og staber fundamentet. HM Entreprenar A/S
rader over en ny og velholdt maskinpark til alle former for jordarbej-
de, nar grunden skal byggemodnes, og pladsen udenom gares klar
til opholdsarealer, grgnne omrader og parkeringspladser: Vi graver
rajorden og mulden veek, oprenser forurenet jord om nadvendigt,
graver ud til sokkel eller til kaelder i stort format og er eksperter i
terreenregulering bade undervejs og efter, at et byggeri er faerdigt.

<> Belaegning

Vi har stor erfaring med naesten enhver form for belsegningsarbejde
- brolaegning, coloc eller andre former for sten og fliser, som
passer ind i gadebilledet eller pa parkeringspladsen og opholds-

arealerne.
I Kloakarbejde
\ Vi har mere end 50 ars erfaring, nar det drejer sig om kloakarbejde.
—_——— Vi er samarbejdspartner for en raskke kommmuner og spildevands-

selskaber; bade nar det geelder almindelig kloakrenovering og kloak-
separering, hvor regnvand og spildevand skal skilles fra hinanden, og
nar der er tale om helt nye kloakanlaeg.

Stabe- og betonarbejde

i L i Nar grunden er gravet ud, sarger vi for stebning af fundamentet.

B Vores dygtige og veluddannede strukterer er parate til enhver
form for betonstabning, uanset om det handler om simple sokler,
eller mere komplekse fundamenter.

Fagomrader



Vi har over 50 ars erfaring
indenfor entreprengrbranchen,
hvor vores kerneomrader er

jord, kloak, beton og belaegning.

Fagomrader 15
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Hoved- og nagletal

2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019720

t.kr. t.kr. t.kr. t.kr. t.kr.
Resultatopgerelse:
Nettoomsatning 365.780 457.640 487.458 411.029 286.345
Resultat af primaer drift 3.620 41.942 24.944 61.097 30.683
Finansielle poster, netto -936 76 -357 -237 =749
Arets resultat 1.881 32.640 19.020 47.286 23.289
Balance:
Balancesum 300.722 197.333 181.943 186.063 113.528
Egenkapital 79.017 77.136 44.497 71.976 49.690
Nogletal i %:
Bruttomargin 19,0 23,3 17,3 31,6 28,9
Overskudsgrad (EBIT-margin) 1,0 9,2 5,1 14,9 10,7
Afkast af den investerede kapital 1,5 22,1 13,6 40,8 21,3
Soliditetsgrad 26,3 39,1 24,5 38,7 43,8
Egenkapitalforrentning 2.4 53,7 32,7 71,7 38,5

Beregningen af hoved- og negletal folger i al vasentlighed Finansforeningens anbefalinger og afviger
kun pé nogle punkter herfra.

De i hoved- og negletalsoversigten anforte negletal er beregnet séledes:

Bruttoresultat x 100
Nettoomsatning

Bruttomargin

Resultat af primeer drift (EBIT) x 100
Nettoomsatning

Overskudsgrad (EBIT-margin)

Resultat af primaer drift (EBIT) x 100
Gennemsnitlig investeret kapital

Afkast af den investerede kapital

. Driftsmaessige immaterielle og materielle aktiver samt
Investeret kapital nettoarbejdskapital

Egenkapital ultimo x 100

Soliditetsgrad Aktiver i alt ultimo

Arets resultat x 100
Gennemsnitlig egenkapital

Egenkapitalforrentning

Hoved- og nagletal



Balancesum
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Recharge City
bestar i dag af:

* Et sikret parkeringsanleeg
med plads til 450 lastbiler

e Hotel med 164 veerelser

e To restauranter
- Café Gnist og Carl’s Jr.

e Danmarks starste
Circle K butik

* Tankanleeg til bade
personbiler og lastbiler

* En servicebygning med
toiletter, badefaciliteter,
chauffarlounge samt
konference- og madelokale

* En veerkstedsbygning med
seks veerksteder

Ladestandere til personbiler

Recharge City



HM Entreprengor
A/S’ storste
projekt blev
afsluttet

| regnskabsaret 2023/24 har HM
Entreprener A/S afsluttet anlaeggelsen af
Recharge City ved afkersel 57, Horsens
Syd. Det store omrade pa 270.000 m?

er pa 1,5 ar forvandlet fra en bar mark

til en full service rasteplads med EU-
platincertificering.

HM Entreprengr A/S tog farste spadestik til projektet i september
2022, og sidste punktum blev sat i regnskabsaret 2023,/24. Den 15.
marts 2024 blev der holdt en stor abningsfest for offentligheden, og
hvor handvaerkernes store arbejde blev fejret med en fest om aftenen.

Et anlaegsarbejde af seerlig kaliber

HM Entreprensr A/S er kendt for at levere hurtigt og effektivt - uden
at ga pa kompromis med kvaliteten. Det ger sig ogsa geeldende pa
projektet Recharge City. Det var et stort anleegsarbejde, der blev i
gangsat i september 2022. Projektet var nemlig af seerlig kaliber og
pa et sted, hvor der ind til ferste spadestik blot havde vaeret en bar
mark.

Recharge City i tal og fakta
Der blev eksempelvis sat 13.048 meter kantsten, der blev in-situ
stabt 1.232 meter vandrende med en diameter pa 500 centimeter,

der blev afgravet 125.000 m3rajord, og der blev bygget en stgjvold pa
76.800 m3.

Recharge City

21
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Stojvolde ved E45

Vi anlaegger
stejvolde langs
motorvejen
ved Tebstrup
og Hatting

Vejdirektoratet har igangsat et af de
storste anlaegsprojekter i nyere tid med
udvidelsen af motorvej E45 fra fire til seks
spor pa en straekning pa cirka 38 kilometer
mellem Aarhus og Vejle. | den forbindelse
har HM Entreprener A/S i regnskabsaret
2023 /24 bidraget med anlaeggelsen af

to stgjvolde ved henholdsvis Tebstrup og
Hatting.

Bidrager til en bedre infrastruktur

De to stgjvolde ved E45 har i lgbet af 2024 taget form ved Tebstrup
og Hatting. De bliver etableret med overskydende jord fra motor-
vejsudvidelsen, hvilket har betydet, at der er modtaget og indbygget
750.000 m? jord. Samtidig er der blevet indbygget 58.000 m? frikti-
onsjord, og der ogsa er blevet udlagt 73.600 m? membran, der skal
forhindre nedsivning.

HM Entreprener A/S er glade for at veere en del af det store anleegspro-
jekt, det ger det muligt, at vi kan bidrage til en bedre infrastruktur og
faerre stogjgener i de neerliggende byer - Tebstrup og Hatting.



Arbejdet med
stojvoldene
blev pabegyndt
i maj 2024

og forventes

feerdige i
2027.

Stejvolde ved E45 23



HM Entreprener A/S
har som en del af

byggemodningen udfert
felgende:

Etablering af 1,5 km
regnvandsledning og 1,3 km
spildevandsledning

samt 270 m spildevands-
trykledning.

Stik til alle 57 parcelgrunde

To regnvandsbassiner
etableret

1,3 km vandledning samt stik
gravet og gjort klar

8.350 m? asfaltvej og 660
m? asfaltsti anlagt langs
stamvejen

2 km brosten, langs
boligvejene er sat granne
rabatter og feellesarealer
med blomsterblanding for
et naturskant milja

24 Fredesmark




Fra bar mark
til parcelhus-
grunde pa tre
maneder

HM Entreprener A/S har i regnskabsaret
2023/ 24 udfert byggemodning pa
koncernens nye parcelhusprojekt i
Juelsminde. Mortensen Gruppen A/S

star bag projektudviklingen, og der blev i
forsommeren 2024 abnet op for salget af i
alt 57 grunde, heraf 42 parcelhusgrunde og
15 kompaktgrunde.

Projektet er navngivet Fredesmark, og er et nyt boligomrade beliggende
centralt i Juelsminde med fokus pa natur, godt naboskab og steerkt
feellesskab. HM Entreprengr A/S pabegyndte byggemodningen pa
Fredesmark i juli 2024, hvorefter det tog tre maneder at klargere
grundene til bebyggelse.

| smoarhullet mellem by, skov og hav

Projektet er placeret lige midt i Juelsminde mellem Petersmindevej og
Tofteskowvej. Den tidligere mark er omringet af eksisterende bebyggelse
med parcelhuse, ligesom omradet ogsa graenser op til Tofteskoven og
Juelsminde Put and Take s@. Juelsminde by, havn og strand ligger i gaaf-
stand fra Fredesmark, og det er derfor en yderst attraktiv udstykning.

Fredesmark
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Vores arbejde
med FN’'s
Verdensmal

| HM Entreprengr A/S arbejder vi med
fire af FN’s Verdensmal. For os er det
vigtigt, at vi forseger at gore en forskel
for bade medarbejdere, kunder og
samfundet.

Vi fokuserer pa de mal, hvor vi mener,
at vi har mulighed for at gore den
starste samfunds- eller miljgmaessige
forskel, samtidig med at vi skaber
forretningsmeessig veerdi.

Vores arbejde med FN’s Verdensmal



KVALITETS-
UDDANNELSE

|

Mal 4:
Kvalitetsuddannelse

Kvalitetsuddannelse er et af de 17 Verdens-
mal, som indgar i udviklingsdagsordenen for
baeredygtig udvikling frem mod 2030.

Hos HM Entreprengr A/S giver vi vores
medarbejdere mulighed for at efteruddanne
sig for at sikre, at alle er rustet med den
rette viden og faglighed. Vores méal er; at 10%
af vores medarbejderstab bestar af lzerlinge.
Vi samarbejder med uddannelsesinstitutioner
om at @ge kendskabet til erhvervsuddannel-
serne.

ANSTANDIGE JOBS
06 BKONOMISK

Mal 8:
Anstaendige jobs og skonomisk
veekst

Mal 8 indebaerer, at vi skal fremme vedvarende,
inklusiv og baeredygtig skonomisk veekst, fuld
og produktion beskaeftigelse samt anstaendigt
arbejde til alle.

Hos HM Entreprener A/S arbejder vi dedikeret
med vores medarbejderes trivsel. Vi tager
ansvar for et fysisk og psykisk godt arbejds-
miljg med ledelseskvalitet og trivselssamtaler.
Derudover bidrager vi til at hjeelpe unge i ar-
bejde og skabe et betydeligt antal lserepladser.

Hos HM Entreprensr A/S skaber vi en
sikker og tryg arbejdsplads ved at have
hgijt fokus pa sikkerhed og kvalitet. Dette
er blandt andet struktureret gennem vores
arbejdsmiljgudvalg, uddannelse og politikker.

B

QO

Mal 12:
Ansvarligt forbrug og produktion

Ved at have fokus pa at forbedre vores
teknologi og arbejdsprocesser bidrager vi
til et mere ansvarligt forbrug og produktion.

Vi bestraeber os pa at kunne levere arbejde

af hgjeste kvalitet og med de mest
kompetente lasninger: Vi arbejder pa at saenke
vores braendstofforbrug, hvor det er muligt.

13 toses

& 4

Mal 13:
Klimaindsats

Verdensmal 13 gar bade p4, at vi skal bremse
klimaforandringerne, og at vi skal styrke vores
modstandskraft over for de forandringer, der
nu ikke leengere kan undgas.

Hos HM Entreprengr A/S arbejder vi mal-
rettet pa at nedbringe og kompensere vores
CO,- udslip. Vi har fokus pa at nedbringe
vores breendstofforbrug, som star for 96 %
af vores samlede CO,-udslip.

Vi har installeret solceller pa vores domicil i
Horsens for at optimere vores energi- og res-
sourceforbrug pa vores kontor. Vi bestrasber
0s pa at affaldssortere og genbruge vores
affald.

Vi deltager aktivt i programmer og samar-
bejder med vores underleverandgrer, sa vi
sammen kommer i mal med den grgnne
omstilling.

Vores arbejde med FN’s Verdensmal
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Vi stetter op om sport,
kultur, uddannelse og

speedway

Hos HM Entreprengr A/S agnsker vi at
statte lokale foreninger, sportsklubber,
kulturelle initiativer og arrangementer, der
gavner handveerkerbranchen og giver noget
tilbage til vores medarbejdere. P4 den made
kan vi veere med til at seette vores aftryk
som sponsor og statte en god sag.

Sponsorater

Vi stotter:

AC Horsens

Horsens & Friends

Skills Stafetten 2024
Mathias Nielsen Racing
Vojens Speedway Center

Team Donkey
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Vi tager ansvar
for miljoet,
klimaet og
samfundet

Redegerelse for samfundsansvar

Vi har i mange ar arbejdet med social- og miljg-
maessig ansvarlighed, sikring af ordentlige med-
arbejderforhold og en ansvarlig ledelseskultur. Vi
mener, at det er en del af vores samfundsansvar.

Vi vil med denne arsrapport give et indblik i

vores arbejde med ESG samt preesentere vores
ESG-nagletal. Dette er vores tredje ESG-rapporte-
ring, og vi arbejder fortsat pa at forbedre vores
ESG-malinger og dataindsamling.

Vi arbejder desuden pa at fastsaette konkrete mal
for vores ESG-negletal og @ge vores investeringer
i beeredygtige tiltag.

Forretningsmodel

Vi er specialister inden for bygge- og anleegs-
projekter, og arbejder med jordarbejde, byg-
gemodning, kloak, beton og beleegning. Det er
vores ambition, at ESG bliver en aktiv del af vores
forretning og vores daglige arbejde.

Redegerelse for samfundsansvar



ESG hoved- og negleta

Environment - miljgdata Enhed 2021/22 2022/23 2023/24
Scope 1 - direkte emissioner tC02e 3.698 3.108 3.635
Scope 2 - indirekte emissioner tC02e 31,7 31,1 33,6
Scope 3 - andre indirekte emissioner tC02e 14 93 98
| alt tons CO2e-emissioner tCO2e 3.744 3.232 3.767
tCO2e pr. mio. kr. omsaetning tC02e 7.7 7.1 10,3
Samlet energiforbrug MWh 233 234 245
Vandforbrug m3 800 732 1.434
Sacial - sociale data Enhed 2021/22 2022/23 2023/24
Fuldtidsarbejdsstyrke FTE 93 102 99
Kansdiversitet (% kvinder) % 11 8 7
Medarbejderomsaetningshastighed % 24 31 24
Uddannelse af medarbejdere timer 5.321 7.108 3.930
Sygefraveer dage/FTE 5,3 39 99
Lanforskel mellem kan inkl. ledelse % N/A -14 20
Lanforskel mellem ken - funktionaerer, uden

ledelse % NA 13 e
Arbejdsulykker Antal 4 3 10
Leerlinge Antal 12 11

§ 5B6-aftaler Antal 2 2

Governance - ledelsesdata

Hos HM Entreprener A/S arbejder vi med
governance/ledelse af virksomheden pa flere
forskellige mader, f.eks.:

e Viarbejder struktureret med arbejds-
sikkerhed og har procedurer for dette.

* Visgrger for, at vores medarbejdere arligt
bliver ajourfart ift. GDPR og datasikkerhed, i
form af undervisning, kurser, tests m.v., hvor
formaélet er at skabe bevidsthed om GDPR.

Ledelsen har fokus pa ansvarlig virksom-
hedsdrift, gennemfarer lzbende trivsels-
maling og arbejder med elev- og efter-
uddannelse.

Vi har et adfeerdskodeks, inkl. f.eks. politikker
for antikorruption og forretningsetik.

Vi foretager ESG-rapportering og statter
op om ggede krav for rapportering om
samfundsansvar.

ESG hoved- og nagletal
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Vi forseger at
reducere vores miljoe-
og klimapavirkning

Politikker for milje og
klimapavirkning

HM Entreprengr A/S gnsker at nedbringe sin
milje- og klimapavirkning mest muligt gennem
relevant investering i ny teknologi samt maskiner,
der belaster miljget mindre i deres anvendelse.
HM Entreprenar A/S har en vaesentlig milje-
maessig pavirkning.

Vi forserger derfor lsbende at reducere vores
miljgpavirkning via forskellige tiltag.

Jordbalance, GPS-maskinstyring og
minimering af ressourcer

Vi anvender nyeste GPS-maskinstyringsteknologi
til at opmale vores pladser og optimere vores
planlaegning. Vi har egne specialkompetencer
inden for GPS-maskinstyring og design af
jordprojekter. Vores maskinfarer modtager
GPS-data for at skabe det ngdvendige overblik
for derved at opna den mest optimale bear-
bejdning og handtering af jorden. Vi forsager
altid kun at flytte jorden én gang, hvilket kraever
grundig planlaegning pa baggrund af vores
opmalinger og jorddesign.

Vi kommer gerne med radgivning og sparring
til vores kunder om udnyttelse af grundens be-
skaffenhed. Vores medarbejdere besidder den
nedvendige viden og kan dermed give veerdi-
fulde vurderinger, som eksempelvis. kan re-
ducere behovet for sand og grus, og dermed
skabe jordbalance.

Med de rette analyser af grundens beskaffen-
hed, kan udstykninger og byggerier optimeres.

Miljepavirkning

Vores maskiner kerer pa diesel,
men vi presser pa for udvikling

Det er ngdvendigt med udvikling af mere
miljgvenlige keretgjer og maskiner, og vi efter-
sparger derfor dette fra vores leverandgarer.
Derfor har vi i dette regnskabsar investeret i
fem nye Liebherr dozere, med et 20% lavere
dieselforbrug end de tidligere maskiner.

Vi forsgger at reducere vores dieselforbrug
ved eksempelvis at anvende nyere materiel og
lzbende vedligeholde for at minimere nedbrud.
Vi opfordrer desuden vores kunder til at
tidsforskyde sterre anleegsarbejder, hvor der
flyttes meget jord til mere gunstige perioder til
fordel for gkonomi og CO,-reduktion.
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Vores CO_-opgerelse

Kategori Enhed 2011/22 tCO2e 2022/23 tCO2e 2023/24 tCO2e Fordeling
Dieselforbrug liter 1.467.364 3.698 1.233.488 3.108 1.442.700 3.635

Total scope 1 tCO2e 3.698 3.108 3.635 96%
Samlet elforbrug KWh 233.178 234.109 244.747

- heraf forbrug fra egne

solceller KWh N/A 27.995 20.546

Elektricitet fra elnettet

(lokationsbaseret) KWh 233.178 31,7 206.114 31,1 224.201 33,6
Elektricitet fra elnettet

(markedsbaseret) KWh 233.178 100,7 206.114 89,0 224.201 96,4

Total scope 2 tCO2e 31,7 31,1 33,6 1%
Medarbejder-

pendling i bil -

diesel og benzin km 46.562 11,2 30.672 7,4 45972 11,0
Medarbejder-

pendling i elbil km 26.923 2,3 26.923 2,3 26.923 2,2
Medarbejder-

transport km 29.132 6,4 25.887 5,7 21.610 4,8
Spildevand m3 800 7,3 732 6,7 1.434 13,1
IT-software

og -service DKK 2.206.212 71,4  1.794.090 58,1 1.635.178 49,1

Indkgbt IT-hardware
(mobiltelefoner,

PC’er og skeerme) Antal 30 6,0 35 5,4 11 2,4
Kontorelektronik gvrig DKK 133.215 8,0 132.232 7,9 265.294 15,9

Total scope 3

(udvalgte emissioner) tCO2e 112,6 93,5 98 3%
Totale emissioner tCO2e 3.842,3 3.232,6 3.767,0 100%
Nggletal 2021/22 tCO2e 2022/23 tCO2e 2023/24 tCO2e

CO2e-udledning pr.
FTE, scope 1,2 0g 3 FTE 93 41 102 32 99,2 38

CO2e-udledning pr.
mio. kr. omsat mio. kr. 487,5 8 457,6 7 365,8 10

38 Vores CO2- opgerelse



Vi passer pa vores

medarbejdere

Politikker for sociale- og
medarbejderforhold

HM Entreprengr A/S snsker at sikre et godt
arbejdsmiljg og handtere sygefravaer med
henblik pa at forebygge nedslidning. Vores
arbejdsmiljgpolitik er detaljeret nedfaeldet i
personalehandbogen.

Vi tilbyder lzbende praktikforleb for unge med
henblik pa efterfolgende anseettelse som
leerlinge, s& antallet af fagleerte medarbejdere
gges.

Stabile medarbejdere

Palidelige og dygtige medarbejdere er afge-
rende for en velfungerende virksomhed. | HM
Entreprengr A/S er det derfor en af vores
vigtigste opgaver at passe pa vores medar-
bejdere og lebende sikrederes personlige- og
kompetenceudvikling. Derfor er vi bade glade
for og stolte over, at vi har medarbejdere,
der har veeret hos os i mange ar, og som

lebende har udviklet sig.

Minimering af nedslidning
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Vores lzerlinge

Vores leerlinge

Nar keerlighed til maskiner, et staerkt
feellesskab og alsidige opgaver driver
veerket.



Hvor laenge har du vaeret laerling hos
HM Entreprensr A/S?

Det har jeg i godt 2,5 ar. Jeg har knap et ar
tilbage af min leerlingetid og bliver udleert i
september 2025.

Hvorfor vil du gerne vaere anleegsstrukter?

Jeg kan generelt godt lide at arbejde med
maskiner. Derudover synes jeg, det er fedt

med et fysisk arbejde, hvor jeg kan bruge bade
haender og hoved. Jeg har altid vaeret vild med
maskiner, sa det gav egentlig sig selv, at det var
i den retning, jeg skulle.

Hvad kan du godt lide ved at arbejde
ved HM Entreprengr A/S?

Der er mange kolleger, men man kender
alligevel alle. Det tror jeg skyldes, at der er et
godt feellesskab blandt os, uanset om man er
pa samme projekt og plads eller er forskellige
steder. Derudover bliver man taget godt imod,
der er en god tone, og man kan altid fa hjzlp,
hvis man sparger. Derudover er der gode
personalearrangementer, som ryster os godt
sammen.

| forhold til arbejdsopgaverne, sa kan jeg godt
lide, at man den ene dag leegger kloak, og

den neeste dag kan man veere ansvarlig for
pladsen, hvis formanden ikke er der den dag.
Hvis man vil have ansvar, kan man fa det, og
man kan ogsa undga det, hvis man ikke vil have
ansvar. Det er fedt.

Hvad er en god arbejdsdag for dig?

Det er nar vi mader ind i skurvognen, mades
alle sammen og leegger planen for dagen - og
sa er det bare ud og i gang med arbejdet. Jeg
kan godt lide, nar der sker noget, og man kan
se, at der fremgang i ens arbejde.

Kristian
H. Christensen

Vores leerlinge
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Kristoffer
Mathiassen

Vores lzerlinge

Hvor lzenge har du veeret lzerling hos
HM Entreprensr A/S?

Det har jeg vaeret i 1,5 ar. Jeg er feerdigudleert
i starten af 2026.

Hvorfor vil du gerne veere anleegsstrukter?

Det ligger i blodet. Det var min farfar, der
startede HM Entreprengr A/S, sa det har pa
en eller anden made lidt veeret mit kald, at jeg
skulle ende som strukterleerling. At det sa er
i lige netop HM Entreprener A/S er sjovt at
teenke pa, og ogsa noget, jeg er stolt af.

Hvad kan du godt lide ved at arbejde
ved HM Entreprener A/S?

Der er masser af forskellige udfordringer og
opgaver, sa det er sjeeldent det samme, man
laver. Derudover er der et stort feellesskab
med masser af kolleger. Selvom vi ikke nadven-
digvis ser hinanden hver dag, sa kan man altid
ringe eller skrive til en kollega. Det er dejligt, at
der er fokus pa feellesskabet, for det er med til
at skabe en god stemning i hverdagen.

Jeg kan ogsa godt lide den arbejdsand, der er i
HM Entreprengr A/S. Vi far noget fra handen,
og man kan se, at der sker noget dag for dag.

Hvad er en god arbejdsdag for dig?

En god arbejdsdag for mig er, nar jeg har noget
at ga til, og jeg har felelsen af, at jeg nar noget.

Sa man kan se, at ens arbejde har en effekt.
Og selvom vi lige nu bare er to pa den plads,
hvor jeg er, sa har vi det skaegt og er gode
kolleger. Der skal veere plads til, at vi laver sjov
med hinanden og skaber en god stemning,
selvom vi arbejder. Det kan jeg godt lide.



Hvor laenge har du vaeret laerling hos
HM Entreprensr A/S?

Jeg har veeret her i snart 2,5 ar. Jeg har
cirka 1,5 ar tilbage af min leerlingetid og
bliver udleert i marts 2026.

Hvorfor vil du gerne veaere anleegsstrukter?

Jeg har altid haft lidt en keerlighed for maskiner.
Derudover pravede jeg at arbejde med maskiner
i min skolepraktik. Her fandt jeg virkelig ud af, at
det var noget for mig.

Hvad kan du godt lide ved at arbejde
ved HM Entreprengr A/S?

Hver dag er sjeeldent den samme. Der er altid
forskellige opgaver eller udfordringer, som skal
lzses.

Det kan godt veere, at opgaverne minder om
hinanden, men sa kommer man rundt pa for-
skellige pladser og leerer nye mader at arbejde
pa. Samtidig meder man andre kolleger og
arbejder sammen pa kryds og tvaers. Man kan
virkelig meerke, at der er et godt sammenhold,
uanset hvor man arbejder. Alle arbejder godt
sammen, og vi giver den gas sammen. Det er
fedt. Det sveereste er faktisk mest at skulle
videre til en ny plads, nar man er feerdig med
projektet. For vi har det har det s& godt sam-
men pa pladserne. Men sa er der heldigvis
gode kolleger det nye sted. Feellesskabet er
godt i hele firmaet, og vi mades tit pa kryds

og tveers, nar vi eksempelvis pakker bil eller
meades til arrangementer.

Hvad er en god arbejdsdag for dig?

Det er, nar vi nar de opgaver, vi skal udfare.
Men jeg kan ogsa godt lide, nar der sker noget
uventet, sa det ikke bare altid gar lige ud af lan-
devejen. For jeg synes, vi er gode til at handtere
de udfordringer, der er, og sa kammer vi videre
derfra. Det skal vaere i orden, det vi laver -
men vi vil gerne videre, sa selvom vi har travlt,
sa laver det ordentligt.

Johan
Henningsen

Vores leerlinge
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VI Investerer |
ordentlige forhold

Hvert tredje ar gennemfoarer vi den lovpligtige
arbejdspladsvurdering (APV). Vi bruger vores APV til at
kortleegge vores arbejdsmiljg, udpege de omrader, hvor
der er behov for en indsats, og udarbejde en handleplan for
forbedring af vores arbejdsmiljg pa disse omrader.

Vi er stolte over vores seneste APV, som vi-
ste, at vores medarbejdere generelt er glade
for at veere ansat hos HM Entreprengr A/S
og oplever, at deres arbejde bliver paskennet
og anerkendt. Samtidig var APV’en meget
brugbar for vores ledelse, da mange ansatte
havde givet en uddybende kommentar til de
forskellige punkter i APV’en.

Sikkerhed har altid hgj prioritet

Sikkerhed har altid hgj prioritet - bade pa vores
pladser og vores egne lokationer. Derfor arbej-
der vi hver dag for at forebygge arbejdsulykker
og skabe en sikker arbejdsplads. Vi arbejder

struktureret med at identificere arsager til fejl
og ulykker, sa vi kan leere af dem. Dette er bl.a.

struktureret gennem vores arbejdsmiljgudvalg,

politikker og uddannelse.

Medarbejdertrivsel

Hej medarbejderanciennitet

44 % af vores medarbejdere har vaeret ansat i
HM Entreprengr A/S i mere end 6 ar. Vi fejrer
lzbende bade 10-, 15-, 20- og 25-arsjubilsaum.
Hgj medarbejdertrivsel og hgj medarbejder-
anciennitet er to nggle elementer for en sund
og produktiv arbejdsplads. Nar disse faktorer
er til stede, skaber det en positiv og stabil
arbejdskultur, der gavner bade medarbejdere
og organisationen som helhed.
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Medarbejdertrivsel
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Medarbejderportrzetter

=
2N
| edar'i:)ejder'-
portreetter

Hos HM Entreprener A/S har vi mange
dygtige og dedikerede medarbejdere, der
hver dag yder en stor indsats for at sikre,
at vi lever op til vores omdemme om at
veere nogle af de bedste i branchen, som
leverer et godt stykke arbejde - effektivt
og ordentligt. Vi har talt med nogle af
dem, der ger en forskel, om hvad der
driver dem i deres arbejde, og hvad en
god arbejdsdag er for dem.



Hvad bestar dit arbejde i?

Mit arbejde bestar i mange forskellige typer af
opgaver. Jeg karer primeert gummiged og do-
zer og bruger meget af min tid pa at servicere
de andre pa pladsen og sikre, at byggepladsen
fungerer, og det hele karer, som det skal.

Hvor lzenge har du arbejdet hos
HM Entreprener A/S?

Til marts har jeg veeret ansat i 10 ar.

Jeg havde en kort afstikker pa tre maneder,
hvor jeg arbejdede et andet sted. Men jeg kom
hurtigt tilbage igen og har veeret her lige siden.

Hvorfor kan du godt lide at arbejde ved
HM Entreprener A/S?

Her er fantastiske kolleger, og vi har et godt
sammenhold péa pladserne. Vi kcemmer godt ud
af det med hinanden, sa det fales naesten som
at tage pa arbejde med kammeraterne. Vi er
lidt som en lille familie alle sammen. Derudover
karer vi i nye maskiner og har ordentligt grej at
arbejde med. Det betyder meget, nar vi sidder
sa mange timer i maskinerne og skal bruge
veerktg] hver dag.

Hvad er en god arbejdsdag for dig?

Det er, nar jeg kan made tidligt og komme godt
i gang fra morgenstunden. En god dag er ogsa,
nar det hele bare spiller, vi kommunikerer med
hinanden pa pladserne og far opgaverne lgst

pa bedst mulig made. | det hele taget er en god

dag, nar det hele bare gar op i en hgjere enhed.

Nickie 'Buggi’
Jorgensen

Entreprensrmedarbejder

Medarbejderportraetter
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Lars Bang Larsen

Maskinkoordinator
og leerlingeansvarlig

Medarbejderportrzetter

Hvad bestar dit arbejde i?

Mit arbejde bestar i at have det fulde overblik
over vores maskinpark og serge for at fa
fordelt vores maskiner og biler pa de forskellige
projekter og pladser, vi arbejder pa. Derudover
er jeg ansvarlig for vores lzerlinge og sikrer, at
vi har de rette leerlinge i vores organisation, og
at de trives og bliver uddannet pa bedste vis
hos os.

Hvor leenge har du arbejdet hos
HM Entreprener A/S?

Jeg har veeret ansat hos HM Entreprenar
A/S siden januar 2024. Sa jeg er relativt ny
i medarbejderstaben, men det feles pa ingen
made sadan.

Hvorfor kan du godt lide at arbejde ved
HM Entreprener A/S?

Jeg kan godt lide det tempo og den and, der
er i huset og pa pladserne. Vi finder en lgsning
pa det meste - hurtigt og effektivt. Der er ikke
grund til, at vi dveeler for leenge ved beslutnin-
gerne, for ofte kreever opgaverne handling nu
og her. Det giver mig et drive og en lyst til at
give den gas, nar jeg gar pa arbejde. Derudover
kan jeg godt lide den made, vi oplaerer og
handterer lzerlinge pa. De far lov til at fa ansvar
og bliver kastet ud i projekter og opgaver, der
giver dem selvtillid og evnerne til at traeffe egne
beslutninger.

Hvad er en god arbejdsdag for dig?

En god arbejdsdag er for mig, nar der er fart
over feltet. En dag som ikke nadvendigvis ligner
de andre, men hvor vi ma treeffe beslutninger
og teenke ud af boksen for at lase opgaverne.
Der er mange faktorer, der spiller ind i mit
arbejde og i fordelingen af maskiner, sa vores
planer kan ofte aendre sig hurtigt. Det kan jeg
godt lide, for det kraever, at der bliver handlet
og truffet beslutninger, som vi hurtigt kan se
effekten af.



Hvad bestar jeres arbejde i?

Vi star for alt vedligehold og drift af HM Entre-
prengr A/S’ domicil pa Orionvej, og sa service-
rer og reparerer vi ogsa alle biler; veerktajer og
maskiner i det omfang, vi kan. Egentlig kan man
sige, at vi er nogle alt-mulig-maend, der hjslper,
hvor der er brug for os i virksomheden. Vi har
vores base pa Orionvej, men vi karer ogsa ud pa
pladserne, nar der er brug for det og hjselper,
hvis der er problemer eller hvis en maskine
eksempelvis ikke virker.

Hvad er | for et makkerpar?

Vi er et godt makkerpar. Vi bruger mange timer
sammen hver dag og har efterhanden gjort
det i mange ar. Vi ved, hvor vi har hinanden, og
vi hjeelper hinanden, nar der er behov for det.
Man skal kende hinanden godt med det arbej-
de, vi har, for det er mange forskellige opgaver,
vi tager os af.

Det farste ar, hvor Jonas var her, gik vi taet op
af hinanden hver dag. Nu kender vi hinanden s&
godt, at det giver sig selv, hvad vi skal give os til.

Hvor leenge har | arbejdet hos HM Entrepre-
ner A/S?

Per har veeret her i 13 ar og Jonas har veeret
her i 8 ar. Sa det er efterhanden ved at veere

en hel del ar, vi har veeret en del af HM Entre-
prengr A/S.

Hvorfor kan | godt lide at arbejde ved HM
Entreprener A/S?

Der er gode kolleger - uanset om det er pa
kontoret eller ude pa pladserne. Og sa kan vi
godt lide det, vi laver. Det er et meget alsidigt
job, vi har. Der er sjeeldent to dage, der er ens.
Den ene dag kan vi bruge pa at servicere og
reparere noget i bygningen, den naeste dag
reparerer vi maskiner og rydder materialer op,
der er kommet hjem.

Derudover fungerer vi lidt som en hotline for alle
dem ude pa pladserne, nar de har udfordringer
med vaerktgj eller maskiner. Sa forsager vi enten
at hjeelpe dem over telefonen, karer ud til dem

Jonas N. Thomsen
og Per Gron

Veerkstedassistent og plads-
mand

eller far dem til at komme forbi veerkstedet, sa
vi kan hjeelpe dem videre med deres arbejde.
Det er tilfredsstillende, nar vi hjeelper vores
kolleger med de udfordringer, de har. Vi glem-
mer det ofte, men vi hjslper egentlig mange i
firmaet i labet af en uge.

Hvad er en god arbejdsdag for jer?

En god arbejdsdag er, nar ting lykkes. Vi bliver
oftest involveret, nar noget er i stykker, nar der
er problemer eller hvis ikke vores kolleger selv
kan lgse udfordringerne, hvor de er. Sa er det
en stor tilfredsstillelse, nar vi kan hjeelpe dem
og lgse problemerne. P4 den made kan vi veere
med til at sikre, at de kommer videre med de-
res arbejde og ikke gari sta. Derudover er en
god dag, nar vi eksempelvis har bavlet med en
maskine i leengere tid, og vi sa endelig finder ud
af, hvad der var i vejen. Sa en god arbejdsdag
er, nar vi hjeelper andre og lykkes med vores
arbejde.

Medarbejderportraetter
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Selskabsledelse

Politikker for menneskerettigheder

HM Entreprengr A/S accepterer ikke overtrae-
delse af menneskerettighederne i virksomhe-
den eller hos leverandsrer, hvorfor der anven-
des en hgj grad af faste underleverandgrer,
som kender virksomhedens veerdier.

Der eri 2023/24 ikke konstateret brud pa
menneskerettigheder.

Politikker for antikorruption og
bestikkelse

HM Entreprengr A/S tolererer hverken kor-
ruption eller bestikkelse, og der er i 2023,/24
ikke registreret nogle tilfaelde af korruption

eller bestikkelse.

For at kunne opfylde disse
malsaetninger er der iveerk-
sat en reekke initiativer; der
kan fremme udviklingen og
statte op om udviklingen

af kvindelige ledere. Blandt
andet overvejes det lgbende,
om relevant uddannelse
kan bidrage til den fortsatte
udvikling.

Selskabsledelse

Lovpligtig redegerelse for det
underrepraesenterede kan

Bverste ledelsesniveau

HM Entreprengr A/ S’ averste ledelse udgeres
af en bestyrelse pa tre medlemmer. Selskabet
har i 2023/24 haft en kensdiversitet pa 0%

i det sverste ledelsesniveau. Selvom kansdi-
versitet er en vigtig faktor, vaegter vi samtidig
kompetencer, erfaring og engagement i vores
udveelgelsesproces for bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen er p.t. sammensat af tre personer.
Vi tilstreeber, at begge kan er repraesenteret

i bestyrelsen, med en mélsaetning om, at det
underrepraesenterede ken udger mindst udgar
33% - svarende til ét bestyrelsesmedlem. Det
underreprassenterede kan udgjorde pr. 30.
september 2024 0%.

Malet er at opna en mere ligelig fordeling
indenfor fem ar.

Bvrige ledelsesniveauer

For svrige ledelsesniveauer er det selskabets
politik at ege ligestillingen blandt kannene. Det
er vores mal at skabe et miljg, der fremmer
mangfoldighed og ligestilling i alle aspekter af
vores virksomhed.

Vi er forpligtede til at arbejde hen imod en
mere ligelig repraesentation af kennene i vores
gvrige ledelsesniveauer og vil implementere ini-
tiativer og rekrutteringsstrategier for at opnéa
dette mal - dog under skyldig hensyntagen til
at HM Entreprengr A/S primaert opererer i
mandsdominerede fag.

HM Entreprengr A/S har i 2023/24 haft en
kansdiversitet pa 0% i svrige ledelsesniveauer.
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Den organisatoriske

graense 0g

datagrundlag for
CO_e-opgerelsen

Den organisatoriske graense

Klimaregnskabet er en kortleegning af
virksomheden HM Entreprengr A/S
-CVRnr 10135567

Scope 1-3-opgerelserne gaelder for:
HM Entreprengr A/S
-CVRnr 10 135567

Scope 2-opgerelsen af energiforbrug gselder
for adressen:

HM Entreprengr A/S

- Orionvej 10, 8700 Horsens

ESG datagrundlag

Operationel kontrol

Denne rapports organisatoriske graense er
opgjort efter den operationelle kontrolmetode.

Scopeafgraensning

GHG-protokallen foreskriver, at CO,e-emis-
sionerne opgeres i scope 1, scope 2 og scope
3. CO,e -emissionerne i dette klimaregnskab
er opgjort som de beregnede udledninger fra
scope 1 og 2 og udvalgte scope 3-emissioner.

Det er vores ambition, at vi fremaover kan med-
regne flere relevante omrader af scope 3 i
vores klimaregnskab.



COEe-emissionsfaktorer

CO,e -udledningerne er opgjort pa baggrund af
GHG-Protokallen, og beregningerne er afstemt
med Erhvervsstyrelsens vejledning til beregning
af CO2e.

Can-aekvivaIenter' - COEe

For at kunne sammenligne drivhusgasserne
omregnes alle udledninger til sakaldte CO,-
ekvivalenter. Det er en enhed, der beskriver
den meengde af CO,, som forskellige drivhus-
gassers udledning svarer til. Anvendte emissi-
onsfaktorer er oplyst pa naeste side.

Regnskabspraksis

Ved beregning af CO,e er anvendt de emis-
sionsfaktorer, som forsyningsselskaberne
oplyser og emissionsfaktorer fra anerkendte
databaser, hvilket er afstemt med Erhvervssty-
relsens vejledning. Der er anvendt de nyeste of-
fentliggjorte emissionsfaktorer pa tidspunktet
for udarbejdelsen af klimaregnskabet. Safremt
en emissionsfaktor ikke er kendt pa tidspunktet
for udarbejdelsen af klimaregnskabet, anvendes
forrige ars emissionsfaktor, og der foretages
en justering af klimaregnskabet, nar den nye
emissionsfaktor er offentliggjort, jf. vejledningen
GHG-protokollen.

Alle emissioner og tal vises brutto, og der er ikke
foretaget justeringer for CO e -kompensation.

Alle ESG-nagletal er opgjort og udregnet efter
Erhvervsstyrelsen vejledning som ESG-taksonomi
og FSR’s vejledning til ESG-rapportering fra janu-
ar 2022. Nogle ESG-nagletal fra idékataloget er
ikke medtaget i denne ESG-rapport pga. manglen-
de relevans eller manglende data. Regnskabsaret
2021 /2022 er basisar.

Forbrugsdata

Forbrugsdata er baseret pa opgerelser fra leve-
randerer og maleenheder. @vrige data er baseret
pa udtraek fra HM Entreprengr A/S’ systemer til
tidsregistrering, lan, HR og kvalitetssikring.

ESG datagrundlag
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Datadefinitioner pa
klimaregnskab

Scope 1

HM Entreprengr A/S lejer materiel
gennem det koncernforbundne selskab LL
Handel ApS.

Forbrug af diesel indkabes direkte af HM
Entreprener A/S. Forbrug af diesel er
opgjort efter virksomhedens interne regi-
streringssystem. Der er et mindre forbrug
af benzin (mindre end en procent af samlet
forbrug af breendstoffer], hvorfor der kun
regnes med en samlet emissionsfaktor for
diesel.

Scope 2

Elektricitet er baseret pa opgerelser fra
leveranderer og maleenheder. Lokations-
baserede CO2e-emissioner afspejler den
gennemsnitlige emissionsintensitet pa
elnettet, hvor forbruget realiseres.

Markedsbaserede CO2e-udledninger
afspejler udledningen korrigeret for granne
certifikater. HM Entreprengr A/S har sal-
celler pa taget, hvilket medfaerer til et lavere
forbrug fra elnettet.

Der anvendes varmepumpe til opvarmning.

Datadefinitioner pa klimaregnskab

Scope 3 (udvalgte emissioner)

Spildevand er opgjort ud fra vores leveran-
ders data og méaleenhed.

Medarbejdertransport er opgjort efter
udbetaling af kerepenge.

Medarbejderpendling er estimeret ud fra
den enkelte medarbejders distance til og
fra kontoret pa Orionvej 10 i Horsens

Indkabt IT-hardware er beregnet ud fra
antal enheder trukket fra eget @kono-
mi-system. Der er taget udgangspunkt i
emissionsfaktorer fra Energistyrelsen og
producenter for PC-skaerme, baerbar PC’er
og smartphones.

Indkabt IT-software og service samt kontor-
elektronik i gvrigt er beregnet ud fra oplyst
samlede indkeb i DKK. Data er trukket fra
leverandgren eller eget skonomisystem.
Emissionsfaktoren er estimeret af
EXIOBASE.



Vores energimix

Energimix Enhed 2021/22 2022/23 2023/24
Samlet energiforbrug MWh 233 234 245
Samlet fossilt energiforbrug MWh 168 154 WAl
Samlet forbrug fra nukleare kilder MWh 37 22 26
Samlet forbrug af vedvarende energi MWh 28 59 48
Fossil energiandel % 72 66 70
Nukleare energiandel % 16 ] 11
Vedvarende energiandel % 12 25 20
B 2022/23
2023/2024
80
66%
70
60 —
50 —
40 ——
25%
30 —
20%
20 —
9%
. |
0
% - Forsil energihandel % - Nukleare energihandel % - Vedvarende energihandel

Datadefinitioner pa klimaregnskab
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Datadefinitioner pa
ESG-hoved- og nagletal

* Samlet energiforbrug =
samlet fossile energiforbrug i MWh
+ samlet nukleare energiforbrug i M\Wh
+ samlet vedvarende energiforbrug i MWh

* Vedvarende energiandel =
(vedvarende energi / energiforbrug])
*100

e Vandforbrug =
summen af alt forbrugt vand, brutto

* Fuldtidsarbejdsstyrke =
den samlede ATP-indbetaling divideret med
satsen for en fuldtidsmedarbejder.

* Konsdiversitet (% kvinder) =
((kvindelige FTE'er + kvindelige midlertidige
medarbejdere)/ (fuldtidsarbejdsstyrken])
*100

* Medarbejderomsaetningshastighede =
((Frivillige + ufrivillige forladende FTE'er)/
FTE'er)*100

¢ Uddannelse af medarbejdere =
samlet antal uddannelsestimer i 2023,/24

e Sygefraveer =
(antal sygedage for alle egne FTE'er
i perioden)/(total FTE'er)

* Lanforskel mellem ken inkl. ledelse =
gns. timelen maend /gns. timelen kvinder
(alle medarbejdere]

Datadefinitioner pa ESG-hoved- og nagletal

* Lenforskel mellem ken
- funktionaerer, uden ledelse =
gns. timelgn mandlige funktionaerer uden
ledelsesansvar,/gns. timelan kvindelige
funktionaerer uden ledelsesansvar

* Arbejdsulykker =
antal arbejdsulykker i 2023 /24

¢ Antal leerlinge =
antal leerlinge under uddannelse
pr. 30. september 2024

* §56-aftaler =
antal medarbejdere med en
§56-aftale pr. 30. september 2024

Forbedring af klimaregnskab og
ESG-hoved- og nagletal

Vi arbejder lgbende pa at forbedre vores klima-
regnskab og har valgt at medtage flere scope
3-udledninger sdsom medarbejderpendling til
og fra arbejde, indkabt [T-hardware, IT-software
0g -services samt avrig kontorelektronik.

Vi gar ind for ligestilling mellem kannene og
gnsker at veere transparente i vores rapporte-
ring. Derfor har vi i &r valgt at vise lanforskellen
mellem kannene, bade med og uden ledelse
samt mellem funktionaerer og alle ansatte.



Emissionsfaktor

Forbrug Kg CO2e Enhed
Elektricitet (lokationsbaseret) 0,15  Kwh
Elektricitet (markedsbaseret) 043 Kwh
Spildevand 915 M3

Indkebt IT-hardware specifikt:

Mobiltelefon 3 Antal

PC-skaerme 4  Antal

PCer, baerbar 4  Antal
Kontorelektronik generelt 0,06 DKK
IT-software og -servicer 0,03 DKK
Transport Kg CO2e Enhed
Medarbejdertransport - gns. af diesel og benzin 024 Km
Medarbejderpendling - elbil 0,08 Km

Datadefinitioner pd ESG-hoved- og negletal
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Vi skal gare
tingene rigtigt.
Vi tror pa
grundighed og
kloge lasninger.
Det er kvalitet
for os.

HM Entreprener A/S




VI GAR OP | KVALITET

For vi skal gere tingene
rigtigt. Ferste gang.
Sa de ikke skal laves om.

Derfor uddanner vi
vores medarbejdere til
at sporge, hvis de er i
tvivl. Og hvis der sker
en fejl, sa leerer de, at
den skal rettes med det
samme.

HM Entreprener A/S
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Resultatopgerelse
1. oktober 2023 - 30. september 2024

Note

1

Nettoomsetning

Andre driftsindtaegter
Direkte omkostninger

Andre eksterne omkostninger

Bruttoresultat

Personaleomkostninger
Andre driftsomkostninger

Driftsresultat

Finansielle indteegter
Finansielle omkostninger

Resultat for skat

Skat af arets resultat

3 Arets resultat

Arsregnskab 2023/24

2023/24 2022/23

kr. kr.
365.780.413 457.640.364
1.122.902 846.045
-271.135.390 -320.208.556
-26.374.322 -31.571.058
69.393.603 106.706.795
-65.066.363 -64.697.162
-706.749 -67.500
3.620.491 41.942.133
337.977 357.456
-1.273.670 -281.121
2.684.798 42.018.468
-803.799 -9.378.464
1.880.999 32.640.004




Balance - Aktiver

pr. 30. september 2024

Omsztningsaktiver

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser
Igangveerende arbejder for fremmed regning
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder
Tilgodehavende selskabsskat

Andre tilgodehavender
Periodeafgransningsposter

Tilgodehavender i alt
Likvide beholdninger

Omsatningsaktiver i alt

Aktiver i alt

2024 2023
kr. kr.
73.575.433  100.276.135
689.000 0
152.052.778 67.307.549
0 4.754.864

481.680 602.928
521.666 1.188.459
227.320.557  174.129.935
73.401.245 23.202.679
300.721.802  197.332.614
300.721.802  197.332.614

Arsregnskab 2023/24
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Balance - Passiver
pr. 30. september 2024

Note

10
11

Egenkapital

Virksomhedskapital
Overfort resultat

Egenkapital i alt

Hensatte forpligtelser

Hensaettelser til udskudt skat
Hensatte forpligtelser i alt

Geldsforpligtelser

Selskabsskat
Langfristede geeldsforpligtelser i alt

Geeld til pengeinstitutter

Modtagne forudbetalinger vedrerende igangvaerende arbejder
for fremmed regning

Leveranderer af varer og tjenesteydelser
Geeld til tilknyttede virksomheder
Anden gald

Kortfristede geeldsforpligtelser i alt

Geeldsforpligtelser i alt

Passiver i alt

Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser
Eventualposter

Neertstiaende parter

Arsregnskab 2023/24

2024 2023
kr. kr.
1.000.000 1.000.000
78.017.402 76.136.403
79.017.402 77.136.403
9.597.887 23.716.446
9.597.887 23.716.446
14.848.038
14.848.038
53.485.363 0
689.000 765.000
53.866.478 76.697.163
70.523.255 2.575.357
18.694.379 16.442.245
197.258.475 96.479.765
212.106.513 96.479.765
300.721.802 197.332.614




Egenkapitalopgorelse

Egenkapital 1. oktober 2022
Arets overforte overskud eller underskud
Egenkapital 1. oktober 2023

Arets overforte overskud eller underskud

Virksomhedska- Overfort resul-
pital tat I alt
Kkr. Kkr. Kkr.
1.000.000 43.496.399 44.496.399
0 32.640.004 32.640.004
1.000.000 76.136.403 77.136.403
0 1.880.999 1.880.999
1.000.000 78.017.402 79.017.402

Arsregnskab 2023/24
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Noter til arsrapporten

1.  Nettoomsztning

Omsatning
Igangveerende arbejder til salgspris, primo
Igangveerende arbejder til salgspris, ultimo

2.  Personaleomkostninger

Lenninger og gager

Pensioner

Andre omkostninger til social sikring
Personaleomkostninger i gvrigt

Gennemsnitligt antal beskaftigede medarbejdere

2023/24 2022/23

kr. kr.
365.015.413 459.883.364
765.000 -1.478.000

0 -765.000
365.780.413 457.640.364
55.895.185 56.338.531
7.966.546 7.240.207
349.547 347.345
855.085 771.079
65.066.363 64.697.162
103 102

Undtagelsesbestemmelsen i arsregnskabsloven § 98b stk. 3 er anvendt, hvorfor der ikke oplyses om

det samlede vederlag til medlemmer af direktion og/eller bestyrelsen. Der udbetales ikke honorar til

bestyrelsen og direktionen omfatter kun én person.

3.  Forslag til resultatdisponering

Overfores til overfort resultat

Disponeret i alt

Arsregnskab 2023/24

1.880.999

32.640.004

1.880.999

32.640.004




Noter til arsrapporten

4. Igangvzerende arbejder for fremmed regning

Salgsveerdi af periodens produktion
Aconto faktureringer

Igangvaerende arbejder for fremmed regning, netto

Der indregnes séledes:

Igangvaerende arbejder for fremmed regning
(omsatningsaktiver)

Igangvaerende arbejder for fremmed regning (modtagne
forudbetalinger)

5.  Periodeafgrznsningsposter

30/9 2024 30/9 2023
kr. kr.
394.804.000 428.133.000
-394.804.000 -428.898.000
0 -765.000

689.000 0
-689.000 -765.000

0 -765.000

Periodeafgransningsposter udgeres af forudbetalte omkostninger vedrerende forsikringspraemier,

abonnementer og renter.

6.  Virksomhedskapital
Virksomhedskapital primo

Aktiekapitalen bestar af 1.000 aktier & nominelt kr. 1.000.

7. Hensaettelser til udskudt skat

Hensattelser til udskudt skat primo
Udskudt skat af arets resultat

Udskudt skat péhviler folgende poster:
Immaterielle anlaegsaktiver

Materielle anlegsaktiver
Omszaetningsaktiver
Nettokurstabssaldo

1.000.000 1.000.000
1.000.000 1.000.000
23.716.446 9.646.306
-14.118.559 14.070.140
9.597.887 23.716.446
-9.429 _18.857
-181.071 216.418
9.843.387 24.006.721
-55.000 -55.000
9.597.887 23.716.446

Arsregnskab 2023/24
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Noter til arsrapporten

30/9 2024 30/9 2023
kr. kr.

8.  Selskabsskat
Langfristet del af selskabsskat 14.848.038 0
Heraf forfalder inden for 1 ar 0 0
14.848.038 0
Andel af gaeld, der forfalder efter 5 ar 0 0

9. Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser

Ingen.

10. Eventualposter
Eventualforpligtelser
Leje- og leasingforpligtelser:
Selskabet har indgéet leje- og leasingaftaler for folgende beleb:

- Huslejeforpligtelse med 12 maneders opsigelse svarende til 1,3 mio. kr.
- Leje af maskiner med en lejeforpligtelse pa 17,6 mio. kr., svarende til 12 maneders leje.

Kautionsforpligtelser:

Selskabet har stillet selvskyldnerkaution for koncernselskaber’s bankgaeld, hvilket samlet pr. 30.
september 2024 udger 207 mio. kr.

Derudover er der stillet selvskyldnerkaution for folgende selskaber, der ikke er en del af
koncernen: Recharge City ApS, Recharge City Holding ApS og Mortensen Salg & Boligudlejning
ApS. Pr. 30. september 2024 udger disse selskabers samlede bankgaeld 279 mio. kr.

Garantier

Selskabet har pr. 30. september 2024 stillet arbejdsgarantier pa 89 mio. kr.

Sambeskatning

Selskabet indgar i den nationale sambeskatning med Michael Mortensen ApS, CVR-nr. 21 08 38
01, som er administrationsselskab og hafter ubegranset og solidarisk med de avrige sambeskatte-
de selskaber for den samlede selskabsskat.

68 Arsregnskab 2023/24



Noter til arsrapporten

11.

Neertstiende parter

Bestemmende indflydelse

Michael Mortensen ApS, CVR-nr. 21083801, c/o Mortensen Gruppen A/S,
Orionvej 10, 8700 Horsens

Transaktioner

Selskabet har haft folgende transaktioner med nartstdende parter:

2023/24 2022/23

kr. kr.

Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder 152.052.778 67.307.549
Geld til tilknyttede virksomheder 70.523.255 2.575.358
Leje af driftsmateriel hos tilknyttet virksomhed 16.638.762 22.023.481
Leje af lokaler hos tilknyttet virksomhed 1.261.850 3.186.330

Koncernregnskab

Selskabet indgér i koncernrapporten for moderselskabet Michael Mortensen ApS,
CVR-nr. 21 08 38 01, Horsens, hvori selskabet indgar som dattervirksomhed.

Arsregnskab 2023/24
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for HV Entreprenegr A/S er aflagt i
overensstemmelse med arsregnskabslovens
bestemmelser for en mellemstor klasse C-virksomhed.

Arsrapporten er aflagt efter samme regn-
skabspraksis som sidste ar og afleegges i
danske kroner.

| henhold til arsregnskabslovens § 86, stk. 4
er der ikke udarbejdet pengestreamsopgerelse
for virksomheden, idet denne er indeholdt i
pengestrgmsopgarelsen i koncernregnskabet
for Michael Mortensen ApS.

Generelt om indregning og maling

| resultatopgerelsen indregnes indtaegter i
takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes
vaerdireguleringer af finansielle aktiver og
forpligtelser. | resultatopgerelsen indregnes
ligeledes alle omkostninger, herunder afskriv-
ninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser

samt tilbagefersler som falge af eendrede regn-

skabsmeaessige skan af belab, der tidligere har
veeret indregnet i resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sand-
synligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil
tilflyde selskabet, og aktivets vaerdi kan males
palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er

sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele

vil fraga selskabet, og forpligtelsens vaerdi kan
males palideligt.

Ved farste indregning males aktiver og forplig-
telser til kostpris. Efterfalgende males aktiver
og forpligtelser som beskrevet nedenfor for
hver enkelt regnskabspost.

Arsregnskab 2023/24

Visse finansielle aktiver og forpligtelser males
til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes
en konstant effektiv rente over lgbetiden.
Amortiseret kostpris opgeres som oprindelig
kostpris med fradrag af eventuelle afdrag samt
tillaeg/fradrag af den akkumulerede amortise-
ring af forskellen mellem kostpris og nominelt
belgb. Herved fordeles kurstab og kursgevinst
over aktivets eller forpligtelsens labetid.

Ved indregning og maling tages hensyn til
forudsigelige tab og risici, der fremkommer
inden arsrapporten aflaegges, og som vedrgrer
forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopgerelsen

Nettoomsaetning

Selskabet har som fortolkningsbidrag for
indregning af nettoomsaetning valgt IAS 11
og IAS 18.

Nettoomseetning indregnes i resultatopge-
relsen, safremt levering og risikoovergang til
keber har fundet sted inden arets udgang,

og safremt indteegten kan opgeres palideligt
og forventes modtaget. Nettoomsaetningen
males til dagsvaerdien af det aftalte vederlag
eksklusive moms og afgifter og med fradrag af
rabatter i forbindelse med salget.

Igangvaerende arbejder for fremmed regning
vedrgrende entreprisekontrakter indregnes i
nettoomsaetningen i takt med, at produktionen
udfares, hvorved nettoomsaetningen svarer

til salgsveerdien af arets udferte arbejder



Anvendt regnskabspraksis

(produktionsmetoden). Nettoomseaetningen
indregnes, nar de samlede indtaegter og
omkostninger pa entreprisekontrakten og
feerdiggerelsesgraden pa balancedagen kan
opgeres palideligt, og det er sandsynligt, at
de gkonomiske fordele vil tilga selskabet.

Nar resultatet af en entreprisekontrakt ikke
kan opgeres palideligt, indregnes nettoomsaet-
ningen kun svarende til de medgaede omkost-
ninger, i det omfang det er sandsynligt, at de vil
blive genindvundet.

Vareforbrug

Vareforbrug omfatter omkostninger til kab
af ravarer og hjelpematerialer med fradrag
af rabatter samt arets forskydning i varebe-
holdninger.

Andre driftsindtaegter

Andre driftsindtaegter indeholder regnskabs-
poster af sekundeer karakter i forhold til
virksomhedens hovedaktiviteter, herunder for-
tjeneste ved salg af immaterielle og materielle
anlaegsaktiver, driftstabs- og konflikterstatnin-
ger samt modtagne Ignrefusioner. Erstatninger
indregnes, nar det er overvejende sandsynligt,
at virksomheden vil modtage erstatningen.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter
omkostninger til distribution, salg, reklame,
administration, lokaler; tab pa debitorer og
operationelle leasingomkostninger.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter lan og gager,
inklusive feriepenge og pensioner samt andre
omkostninger til social sikring mv. til selskabets
medarbejdere.

Andre driftsomkostninger

Andre driftsomkostninger indeholder regn-
skabsposter af sekundeer karakter i forhold til
virksomhedens hovedaktiviteter, herunder tab
ved salg af immaterielle og materielle anlaegs-
aktiver.

Finansielle indtaegter og omkostninger
Finansielle indteegter og omkostninger indreg-
nes i resultatopgerelsen med de belgb, der
vedrgrer regnskabsaret. Finansielle poster
omfatter renteindtaegter og -omkostninger,
finansielle omkostninger ved finansiel leasing,
realiserede og urealiserede kursgevinster og
kurstab vedrgrende veerdipapirer, geeld og
transaktioner i fremmed valuta, amortisering
af finansielle aktiver og forpligtelser samt tillaeg
og godtgarelser under acontoskatteordningen mv.

Skat af drets resultat

Arets skat, der bestar af arets aktuelle
selskabsskat og eendring i udskudt skat,
indregnes i resultatopgerelsen med den del,
der kan henfares til rets resultat, og direkte i
egenkapitalen med den del, der kan henfares til
posteringer direkte i egenkapitalen.
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Anvendt regnskabspraksis

Modervirksomheden og de danske tilknyttede
virksomheder er omfattet af de danske regler
om tvungen sambeskatning af koncernens
danske virksomheder.

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved
afregning af sambeskatningsbidrag mellem

de sambeskattede virksomheder i forhold til
disses skattepligtige indkomster: | tilknytning
hertil modtager virksomheder med skatte-
meaessigt underskud sambeskatningsbidrag fra
virksomheder; der har kunnet anvende dette
underskud (fuld fordeling).

Balancen

Tilgodehavender
Tilgodehavender maéles til amortiseret kostpris,
hvilket seedvanligvis svarer til nominel veerdi.

Der nedskrives til nettorealisationsveerdien
med henblik pa at imadega forventede tab.
Virksomheden har valgt at anvende IAS 39
som fortolkningsgrundlag ved indregning

af nedskrivning af finansielle aktiver, hvilket
betyder, at der skal foretages nedskrivning til
imogdegéaelse af tab, hvor der vurderes at veere
indtruffet en objektiv indikation p4, at et tilgode-
havende eller en portefalje af tilgodehavender
er vaerdiforringet. Hvis der foreligger en objek-
tiv indikation pa, at et individuelt tilgodehavende
er veerdiforringet, foretages nedskrivning pa
individuelt niveau.

Nedskrivninger opgeres som forskellen mellem
den regnskabsmeessige vaerdi af tilgodeha-
vender og nutidsveerdien af de forventede
pengestrgmme, herunder realisationsveerdi af
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eventuelle modtagne sikkerhedsstillelser. Som
diskonteringssats anvendes den effektive rente
for det enkelte tilgodehavende eller portefalje.

Igangveerende arbejder for fremmed regning
Igangvaerende arbejder for fremmed regning
males til salgsvaerdien af det udferte arbejde.
Salgsveerdien males pa baggrund af feerdigge-
relsesgraden pa balancedagen og de samlede
forventede indtasgter pa det enkelte igangvee-
rende arbejde. Feerdiggerelsesgraden opgeres
som andelen af de afholdte omkostninger i
forhold til forventede samlede omkostninger
pa det enkelte igangvaerende arbejde.

Nar salgsveerdien pa et enkelt igangveerende
arbejde ikke kan opgeres palideligt, males
salgsveerdien til de medgaede omkostninger
eller nettorealisationsveerdien, hvis denne er
lavere.

Det enkelte igangveerende arbejde indregnes |
balancen under tilgodehavender eller geeldsfor-
pligtelser. Nettoaktiver udgeres af summen af
de igangvaerende arbejder, hvor salgsveerdien
af det udferte arbejde overstiger acontofak-
tureringer. Nettoforpligtelser udgeres af
summen af de igangvaerende arbejder; hvor
acontofaktureringer overstiger salgsveerdien.

Omkostninger i forbindelse med salgsarbejde
og opnaelse af kontrakter indregnes i resultat-
opgerelsen i takt med, at de afholdes.

Periodeafgrsensningsposter
Periodeafgraensningsposter, som er indregnet
under aktiver, omfatter afholdte omkostninger
vedrgrende efterfalgende regnskabsar.



Anvendt regnskabspraksis

Likvide behaoldninger
Likvide beholdninger omfatter indestaender i
pengeinstitutter og kontantbeholdninger.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende
aktuel skat indregnes i balancen som beregnet
skat af arets skattepligtige indkomst, reguleret
for skat af tidligere ars skattepligtige indkom-
ster og for betalte acontoskatter.

Selskabet er sambeskattet med koncernfor-
bundne danske selskaber. Den aktuelle sel-
skabsskat fordeles mellem de sambeskattede
selskaber i forhold til disses skattepligtige
indkomster og med fuld fordeling med refusion
vedrgrende skattemaessige underskud.

De sambeskattede selskaber indgar i acon-
toskatteordningen.

Skyldige og tilgodehavende sambeskatnings-
bidrag indregnes i balancen som "Tilgodehaven-
de skat hos tilknyttede virksomheder” eller
"Skyldig skat hos tilknyttede virksomheder”.

Efter sambeskatningsreglerne haefter HM En-
treprengr A/ S solidarisk og ubegreenset over
for skattemyndighederne for selskabsskatter
og kildeskatter pa renter, royalties og udbytter
opstaet inden for sambeskatningskredsen.

Udskudt skat males efter den balanceorien-
terede geeldsmetode af midlertidige forskelle
mellem regnskabsmaessig og skattemeaessig
veerdi af aktiver og forpligtelser opgjort pa
grundlag af den planlagte anvendelse af aktivet
henholdsvis afvikling af forpligtelsen. Udskudt
skat males til nettorealisationsvaerdi.

Der foretages regulering af udskudt skat
vedrgrende foretagne elimineringer af
urealiserede koncerninterne avancer og tab.

Udskudt skat males pa grundlag af de skatte-
regler og skattesatser i de respektive lande,

der med balancedagens lovgivning vil veere geel-

dende, nar den udskudte skat forventes udlast
som aktuel skat. ZEndring i udskudt skat som
folge af eendringer i skattesatser indregnes

i resultatopgerelsen bortset fra poster, der
fores direkte pa egenkapitalen.

Udskudte skatteaktiver, herunder skattevaer-
dien af fremfarselsberettiget skattemaessigt
underskud, males til den veerdi, hvortil aktivet
forventes at kunne realiseres, enten ved udlig-
ning i skat af fremtidig indtjening eller ved mod-
regning i udskudte skatteforpligtelser inden
for samme juridiske skatteenhed. Eventuelle
udskudte nettoskatteaktiver méales til netto-
realisationsveaerdi.

Galdsforpligtelser

Geeldsforpligtelser males til amortiseret
kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel
veerdi.
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Selskabsoplysninger

Selskabet HM Entreprener A/S
Orionvej 10
8700 Horsens

CVR-nr: 10135567
Regnskabsar: 1. oktober 2023 - 30. september 2024
Bestyrelse Peter Heide Wessel, formand

Michael Thorup Mortensen
Mads Walter Kloster

Direktion Michael Thorup Mortensen

Revision RSM Danmark Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Prinsessegade 60
7000 Fredericia
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Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato aflagt arsrapporten for
regnskabsaret 1. oktober 2023 - 30. september 2024 for

HM Entreprengr A/S.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, og

efter vores opfattelse giver arsregnskabet et retvisende billede af
selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 30. september
2024 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabséaret

1. oktober 2023 - 30. september 2024.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende
redegerelse for de forhold, som beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Horsens, den 25. marts 2025

Direktion

Michael Thorup Mortensen

Bestyrelse
Peter Heide Wessel, formand
Michael Thorup Mortensen

Mads Walter Kloster
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Den uafhaengige revisors

revisionspategning

Til kapitalejeren i
HM Entreprener A/S

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for HM En-
treprengr A/S for regnskabsaret 1. oktober
2023 - 30. september 2024, der omfatter
anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse,
balance, egenkapitalopgerelse og noter.
Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabs-
loven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet

giver et retvisende billede af selskabets aktiver,
passiver og finansielle stilling pr. 30. september
2024 samt af resultatet af selskabets aktivi-
teter for regnskabsaret 1. oktober 2023 - 30.
september 2024 i overensstemmelse med
arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse
med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er geeldende i Danmark.
Vores ansvar ifglge disse standarder og krav
er naermere beskrevet i revisionspategningens
afsnit "Revisors ansvar for revisionen af ars-
regnskabet”. Vi er uafhaengige af selskabet i
overensstemmelse med International Ethics
Standards Board for Accountants’ internationale
retningslinjer for revisorers etiske adfserd
(IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der
er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt
vores gvrige etiske forpligtelser i henhold

til disse krav og IESBA Code. Det er vores
opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er
tilstreekkeligt og egnet som grundlag for vores
konklusion.
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Ledelsens ansvar for
arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et
arsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne
kontrol, som ledelsen anser ngdvendig for at
udarbejde et arsregnskab uden veesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledel-
sen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til
at fortseette driften; at oplyse om forhold ved-
rerende fortsat drift, hvor dette er relevant;
samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag
af regnskabsprincippet om fortsat drift,
medmindre ledelsen enten har til hensigt at
likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har
andet realistisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af
arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed

for, om arsregnskabet som helhed er uden
vaesentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en
revisionspategning med en konklusion. Hgj
grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed,
men er ikke en garanti for, at en revision, der ud-
fares i overensstemmelse med internationale
standarder om revision og de yderligere krav,
der er geeldende i Danmark, altid vil afdaekke
vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes.
Fejlinformationer kan opsta som felge af besvi-
gelser eller fejl og kan betragtes som vaesent-
lige, hvis det med rimelighed kan forventes, at
de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de



Den uafhasngige revisors

revisionspategning

gkonomiske beslutninger, som regnskabsbru-
gerne treeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfares i overens-
stemmelse med internationale standarder om
revision og de yderligere krav, der er geeldende
i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og
opretholder professionel skepsis under revisio-
nen. Herudover:

e |dentificerer og vurderer vi risikoen for
vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet,
uanset om denne skyldes besvigelser eller
fejl, udformer og udfarer revisionshandlin-
ger som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstraskkeligt og eg-
net til at danne grundlag for vores konklu-
sion. Risikoen for ikke at opdage veesentlig
fejlinformation forarsaget af besvigelser
er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation
forarsaget af fejl, idet besvigelser kan om-
fatte sammensveergelser, dokumentfalsk,
bevidste udeladelser, vildledning eller tilside-
seettelse af intern kontrol.

e Opnar vi forstaelse af den interne kontrol
med relevans for revisionen for at kunne
udforme revisionshandlinger, der er pas-
sende efter omsteendighederne, men ikke
for at kunne udtrykke en konklusion om
effektiviteten af selskabets interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis,
som er anvendt af ledelsen, er passende,
samt om de regnskabsmeessige skan og
tilknyttede oplysninger, som ledelsen har
udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse
af arsregnskabet pa grundlag af regnskabs-
princippet om fortsat drift er passende,
samt om der pa grundlag af det opnaede
revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed
forbundet med begivenheder eller forhold,
der kan skabe betydelig tvivl om selskabets
evne til at fortseette driften. Hvis vi konklu-
derer, at der er en vaesentlig usikkerhed,
skal vi i vores revisionspategning gere
opmeerksom pé oplysninger herom i ars-
regnskabet eller, hvis sddanne oplysninger
ikke er tilstraekkelige, modificere vores
konklusion. Vores konklusioner er baseret
pa det revisionsbevis, der er opnaet frem
til datoen for vores revisionspategning.
Fremtidige begivenheder eller forhold kan
dog medfare, at selskabet ikke lsengere kan
fortseette driften.

e Tager vi stilling til den samlede praesenta-
tion, struktur og indhold af arsregnskabet,
herunder noteoplysningerne, samt om
arsregnskabet afspejler de underliggende
transaktioner

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om
blandt andet det planlagte omfang og den tids-
meessige placering af revisionen samt betyde-
lige revisionsmaessige observationer;, herunder
eventuelle betydelige mangler i intern kontrol,
som vi identificerer under revisionen.
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Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen,
og vi udtrykker ingen form for konklusion med sikkerhed om ledelses-
beretningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar
at leese ledelsesberetningen og i den forbindelse overveje, om ledel-
sesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller
vores viden opnaet ved revisionen eller pd anden méade synes

at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen
indeholder kraevede oplysninger i henhold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfarte arbejde er det vores opfattelse, at ledelses-
beretningen er i overensstemmelse med arsregnskabet og er
udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav.

Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Fredericia, den 25. marts 2025
RSM Danmark

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 254921 45

Carsten Pedersen Steen Hestbech Capuzzi
Statsautoriseret revisor Statsautoriseret revisor
mne27866 mne34302

78 Arsregnskab 2023/24



Arsregnskab 2023/24







